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Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifylinadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfor rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomforas. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvander for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkannas av kommunen och
sdndas till Landskapsregeringen fér kéinnedom i samband med att verksamhetsdret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de o6vergripande
omradena. Arbetsplanen ar ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen for barnomsorgen. Med tanke pa
detta ar mallen fér arbetsplan utarbetad med utdrag ur ldroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen ar dock att pa ett konkret satt beskriva HUR man pa enheten arbetar
inom de olika omraden som beskrivs sa att ldsaren far en uppfattning om hur verksamheten
bedrivs.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli hérda, sedda, tagna i beaktande och
férstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera dver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen fér barnomsorgen
pa Aland.



Pa Sottunga daghem arbetar vi utifrdn barnen och deras intressen och behov. Personalen
arbetar for att skapa en inkluderande och trygg miljé dar barnen kdnner att de har
mojlighet att bli sedda och horda. Barnen far maojlighet att fritt uttrycka sina tankar och
funderingar och personalen finns nadrvarande for att kunna fdnga upp detta och visa att
det barnen har att sdga ar viktigt. Personalen ger barnen mdijlighet att vara delaktiga i
planeringen och reflektionen kring verksamheten och det barnen erbjuds. Personalens
planeringar utgar bade fran laroplanens laromarden och fran barnens intressen, tidigare
kunskaper och erfarenheter.

Barnen far under dagen mota olika slags aktiviteter och undervisningstillfallen, bade inom-
och utomhus. Det finns tid for vila och aterhdamtning genom till exempel lasvila och
avslappning till lugn musik. Barnen far i aktiviteterna mojlighet att lara sig pa ett praktiskt
satt med hjdlp av olika uttrycksformer som bland annat skapande med olika material,
musik, dans och rérelse. Barnen uppmuntras till att samarbeta och till att |6sa konflikter
sjalva, men saklart finns personalen narvarande och kan stotta vid behov.

Tillsammans med barnen diskuterar vi olika etiska dilemman, det kan handla om vad som
ar ratt och fel i en situation, vilka regler som finns och att det man gor kan paverka andra.
Vi pratar om hur man ar mot varandra, och arbetar med "Kompissolen” som handlar om
hur man ar en bra van. Vi ldser bocker och reflekterar éver innehallet samt tittar pa olika
filmer som handlar om vardegrund och vanskap, till exempel UR:s “"Djuren pa Djuris”.
Barnen far dven bekanta sig med FN:s barnkonvention. Personalen vill vara forebilder for
hur man behandlar andra och bemoter alla med 6ppenhet och respekt. Personalen visar
att det ar okej att tycka olika, man kan anda vara vanner och att vi alla ar lika mycket varda
oavsett vad vi tycker.

1.1  Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man véljer att formulera som specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla
om att fokusera pd omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering
(t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens sprakutveckling)
eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100,
fokusomraden inom implementeringen av laroplanen) verksamheten.



Verksamheten kommer detta ar att fokusera pa sprakutvecklande arbetssatt for att stotta
och utmana barnens sprakutveckling. Barnen visade stort intresse och nyfikenhet for
bokstaver, ord, rim och bocker forra aret. Personalen sag genom sina dokumentationer att
barnen dock hade vissa svarigheter med detta och kommer darfor fokusera pa det
laromradet. Verksamheten kommer fortsatta att fokusera pa omradena fran laroplanen
som handlar om vardegrundsarbete och gemenskap/kamratskap samt barnens delaktighet
och inflytande. Sprak/kommunikation och vardegrund, gemenskap och delaktighet ar enkla
att kombinera i olika aktiviteter som utgar fran dessa omraden i laroplanen.

Personalen vill skapa en rolig och larorik miljo dar barnen kanner att de ar delaktiga och kan
uttrycka sina asikter. Aktiviteterna utgar i fran barnens intressen och tidigare
erfarenheter/kunskaper och barnen blir delaktiga i planeringen, dokumentationerna och
reflektionerna.

2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Har listas barnantal och avdelningar:

Flygplanet, 2 barn.

2.2 Ledning och personal

Har listas kontaktuppgifter och ansvarsomraden for ledning och personal:

Alexandra Nafverborn, daghemsforestandare, 04573480187,

alexandra.nafverborn@sottunga.ax

Kerstin Lindholm, utbildningschef, 0405165397, kerstin.lindholm@sottunga.ax




2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Hostterminen 15/8 - 31/12. Varterminen 1/1 - 30/6 2025.

V.33 Planeringsdagar (torsdag och fredag) for personalen som stéller iordning avdelningen,
planerar terminen och borjar skriva pa arbetsplanen. Uppstart av verksamheten tillsammans
med barnen veckan efter.

Utvardering av verksamheten och malsattningarna gors inom arbetslaget och tillsammans
med barnen var tredje manad (slutet av oktober, januari, april och juni). Utvecklingssamtal
halls med vardnadshavarna en gang pa varterminen.

Utflykter till grannkommuner och andra kommuner ungefir en gang i manaden. Vi
samarbetar dven med skolan under de tider som passar och gynnar barnen.

Barnen kommer vid 9.00. Nar barnen hunnit komma in och landat halls en kort samling dar
personalen introducerar vad som ska handa under férmiddagen. 10.45-11.15 &r det lunch och
efter det finns det majlighet till vila och aterhamtning for barnen. Sedan ar det fri lek ute eller
inne och eventuellt nagon planerad aktivitet. Barnen slutar vid kI 13 eller 14.

3 Jamlikhet och jamstélldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggéra delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla frdgor som galler dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra manniskor och stédja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende
av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som géller barnet som person.

Skyldighet att framja jamstalldhet och férebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller
kénsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalldhetslagen (FFS 1986/609) som tillimpas pa Aland
genom landskapslag (1989:27) om tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och maéan. Fran 1.6.2023 omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har
landskapslag (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen tratt i kraft pd Aland. Generellt
géller att planmassigt arbete for att framja likabehandling och jamstélldhet ska goras i relation
till situationen och behoven pa varje enskilt verksamhetsstélle. Vidare ska barnen/eleverna och
deras vardnadshavare ges mdjlighet att bli horda kring de framjande atgédrder som foreslas
vidtas. Det ar utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller verksamhetsstalle
har en plan for de atgarder som behovs for att framja likabehandling. Detsamma galler plan for
jamstalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och framjande av jamstalldhet kan uppréattas separat, tillsammans,
eller inforlivas i ndgon annan plan som finns vid laroanstalten eller verksamhetsstallet. For
jamstalldhetsplaner galler att de ska goras upp arligen eller hogst tre ar i sander. For
likabehandlingsplaner stipuleras inga formella tidsangivelser i lag, men eftersom planerna ar
att betrakta som verktyg i arbetet att fraimja jamstalldhet och likabehandling ar det rimligt att
de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa paborjas inom 1.6.2023.



Verksamheten arbetar for att ge alla barn mojligheter att lara och utvecklas oavsett deras
bakgrund, kon, alder, funktionsnedsattning eller annat. Pa avdelningen erbjuds manga olika
slags material och leksaker i barnens niva. Personalen bemoter barnen med en éppenhet och
nyfikenhet och uppmuntrar och stédjer barnen i deras utveckling och larande utan forutfattade
meningar eller stereotyper. Personalen arbetar utifran ett normmedvetet forhallningssatt och
skapar en miljo som framjar mangfald. Tillsammans med barnen diskuterar vi kring normer och
inkludering genom att till exempel utgd ifran barnbocker eller filmklipp (till exempel UR:s
material). Alla som arbetar inom verksamheten ar férebilder for barnen och ska darfér bemota
barnen pa ett normmedvetet sdtt och med 6ppenhet och respekt for alla barn samt deras
familjer. Barnen far mojlighet att lara sig att mota andra manniskor med forstaelse och empati.
Verksamheten skapar en inbjudande miljo for alla barn som framjar lek, samarbete och
gemenskap mellan barnen och dér barnen kan utveckla trygga vanskapsrelationer till varandra.

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifrdn barnets utvecklingsnivda genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mdijlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tillagna
sig halsosamma och hallbara levnadsvanor.

Resurser och material anvands sparsamt och det skrépet som inte ateranvands i barnens
skapande sorteras och slangs. Personalen samtalar med barnen om varfor det ar viktigt att
inte slosa pa materialet vi anvander samt att vi sparar pa vatten och el genom att inte lata
kranen sta och spola och att vi slacker lampor efter oss. Alla som arbetar inom verksamheten
ar forebilder for barnen och visar pa satt som vi kan varna om var planet. Vid maltiderna pratar
vi om varfér man inte ska slanga mat och varifran maten kommer. Personalen
uppmarksammar tillsammans med barnen skrap i naturen och vad det har for konsekvenser
for bade naturen och djuren. Tillsammans med barnen undersoker vi olika material och lar
oss om vad de anvands till, hur de tillverkas och vad som hander med materialet/sakerna efter
att vi sorterat och slangt det. Barnen far vara delaktiga i sorteringen av skrapet och vi gor
utflykter till atervinningen.

Vi spenderar dven mycket tid utomhus dar barnen far mojlighet att ldra sig pa ett praktiskt
satt men dven om naturen och dess fenomen, samt hur manniskans val i vardagen paverkar
naturen och djuren.

Dagarna utformas for att barnen ska orka med dagen och de erbjuds lek och fysisk aktivitet
bade ute och inne samt mojlighet till vila och varierande kost. Tillsammans med barnen
diskuterar vi varfor det ar viktigt att dta och dricka ordentligt samt varfor vi behdver bade rora
pa oss mycket och vila for att orka.




5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges majlighet
att pdverka verksamhetsinnehdllet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem. Barnets
asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna
att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gdlla alla. Verksamheten inom barnomsorgen
ska lagga grunden for forstdelse av demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet
och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

Personalen skapar en 6ppen och trygg miljo dar de later barnens tankar och idéer ta mycket
plats. Personalen ger barnen mojlighet att ta ansvar och bli delaktiga och visar att det
barnen har att sdga/visa ar viktigt. Personalen beméter alla barn och deras familjer med
Oppenhet och respekt oavsett bakgrund, kon, sprak mm. Personalen finns narvarande med
fragor till barnen och eventuell stottning som de behover for sitt larande och sin utveckling.
Barnens rattigheter introduceras och tillsammans med barnen undersdker personalen vad
rattigheterna innebar samt vilka skyldigheter som ocksa finns i vart samhalle. Alla som
arbetar i verksamheten respekterar barnen och deras rattigheter och visar exempel pa hur
demokrati kan uttrycka sig i verksamheten. De tankar och asikter som barnen uttrycker
dokumenteras och anvands i planeringen av aktiviteter. Barnen far mojlighet uttrycka sig
med hjalp av olika uttryckssatt och de far mojlighet att lara pa ett praktiskt satt bade
utomhus och inomhus.

Varje mandag gar vi igenom veckan tillsammans med barnen och vad vi har planerat att
gora. Varje fredag har vi reflektion kring veckan som gatt och samtalar kring aktiviteterna
med hjalp av olika slags dokumentationer, till exempel bilder. Da far barnen ocksa mojlighet
att framfora 6nskemal om kommande vecka, dven om de garna far komma med forslag
under veckans gang. Barnen far komma med forslag pa vilket satt olika aktiviteter kan
genomfobras, om aktiviteten passar bast ute eller inne och vilket material/uttryckssatt vi kan
anvanda oss av. Aktiviteterna dokumenteras pa olika satt av personalen och/eller barnen
genom bilder, texter eller det barnen skapar. Det som barnen skapar hdngs upp pa
avdelningen sa att vi kan diskutera kring det vid andra tillfallen och reflektera kring vad vi
har gjort. Barnen far vara med och utforma miljoéerna och personalen tanker pa att placera
materialet sa att det ar Iattillgangligt for barnen. Personalen ger barnen talutrymme och
staller foljdfragor for att fa en djupare insikt kring det barnen berattar om samt visar att det
ar viktigt att lyssna pa varandra. Personalen dokumenterar aktiviteterna tillsammans med
barnen pa olika satt for att sedan kunna anvdnda dokumentationerna for att utveckla
aktiviteterna och utmana barnens larande vidare. Personalen planerar undervisningen efter
laroplanens mal samt barnens intressen och tidigare erfarenheter och kunskaper.




6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
larandet. Pa detta satt stdds och utvecklas den psykiska hdlsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjdlva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt védlbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.

Personalen ser till att skapa trygga och positiva relationer till barnen och ser till att skapa en rolig
och meningsfull vardag for barnen. Barnens tidigare erfarenheter och kunskaper ska ligga till grund
for hur verksamheten planeras for att pa basta satt stodja barnen i deras vidare utveckling och
larande. Personalen visar att de ar intresserade av barnen och uppmuntrar barnen att ta for sig
och att barnens formagor och tankar/idéer ar viktiga och vérdefulla. Tillsammans med barnen
skapas roliga och larorika undervisningstillfallen och aktiviteter som utgar ifran barnens intressen
och som utmanar barnens kreativitet och utveckling. Personalen uppmuntrar barnen att vaga
prova sig fram och att det inte gor nagot om man misslyckas. Personalen visar barnen att man
alltid kan hjalpas at och stottar barnen i att fundera kring hur en situation kunde gbras annorlunda.




7 Leken

Leken har ett egenvdrde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse fér barnets vélbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt &r avgdrande for att
skapar utomhusomraden och lekmiljoer dar barnet kanner sig tryggt.

Under dagen vaxlar barnen mellan att arbeta med mer planerad undervisning och fri lek
med eller utan personalen. Barnen far dagligen mojlighet att leka inne i avdelningens miljoer
men ocksd i gymnastiksalen samt utomhus pa garden och i skogen. Aven i den fria leken kan
personalen fanga upp spontana undervisningstillfallen och kan genom leken utmana och
stotta barnen i deras larande och utveckling. Personalen kan dven ta en mer observerande
roll i leken for att pa det sattet snappa upp barnens tankar och tidigare erfarenheter for att
sedan utga ifran dessa i sin planering av framtida aktiviteter och undervisningstillfallen.

Personalen skapar en trygg och inbjudande miljoé pa avdelningen samt ute pa garden eller i
skogen for att kunna erbjuda barnen en stimulerande lekmiljé dar barnen har mojlighet att
leka manga olika slags lekar. Material finns lattillgéangligt for barnen och ytor for olika slags
lekar skapas. Miljoerna andras vid behov for att stotta barnen i deras lek och for att
mojliggora personalens uppsikt dver barnens fria lek.

Personalen finns ndrvarande for att vid behov kunna stotta barnen i deras lek och vid behov
hjalpa till med att 16sa konflikter och tillfora olika aspekter som behdvs for att leken ska
kunna fortsatta. Tillsammans med barnen startas olika lekar dar personalen har en mer
delaktig roll och personalen ger barnen tillrdckligt med tid till att leka, bade inomhus och
utomhus och med olika slags material. Personalen ser till att alla barn far delta i lek utifran
sina forutsattningar och behov.




8 Arbetssatt och larmiljéer

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas saddana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjalva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stéda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pa att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet genom
gladje i larandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett utforskande
arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och undersdkande som inkluderar
bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och deras
sprakutveckling, trots att det ar sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom sprakomradet
eller de barnen med annat modersmal dn svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssatt
Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker genom att barnet
ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa dialog och relationer, liksom att
barnet &r medskapare i de verksamheter och miljéer som de tillhor. Verksamheterna bor darfor praglas
av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.

Barnen far mojlighet att lara och utvecklas genom att arbeta pa ett praktiskt satt med hela
kroppen och med olika uttrycksformer. Laroplanens olika laromraden introduceras for barnen pa
manga olika satt och barnen far mojlighet att utforska omradena bade ute och inne, genom att
samtala och reflektera men ocksa genom att anvanda kroppen och genom skapande med hjalp
av olika estetiska uttrycksformer.

Barnen erbjuds dagligen fysisk aktivitet utomhus pa garden eller i skogen men ocksa inomhus i
gymnastiksalen da vi anvander redskapen som finns dar, leker olika lekar eller bygger en egen
hinderbana, eller pa avdelningen da vi till exempel har dans och rorelse till musik.

8.2 Larmiljo
| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stédjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljoerna ska utvecklas sa att
de mal som faststalls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stddjer barnens sunda sjalvkansla och
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utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggoras i larmiljoerna.

Avdelningens miljo utformas for att pa basta satt stodja barnens larande, utveckling och lek. |
miljoerna ska barnens tankar och idéer synas och materialet finns lattillgangligt for barnen.
Miljoerna formas tillsammans med barnen for att ge utrymme for olika slags lekar samt stottning
for att kunna lara och utvecklas pa olika satt och med olika uttrycksformer. Personalen moblerar
om for att skapa utrymmen for barnens lekar och olika undervisningstillfdllen, men ocksa platser
for vila och aterhamtning. Barnens dokumentationer och andra saker de skapat hdangs upp for
att synliggdra vad barnen har gjort och for att uppmuntra samtal kring tidigare lartillfallen.
Personalen har tillsammans med barnen skapat gemensamma regler och forhallningssatt som
galler i de olika miljoerna, bade inne och ute, for att pa detta satt skapa en trygghet for barnen.
Personalen lagger ocksa stor vikt vid att lara kdnna barnen och visa barnen att deras asikter och
tankar ar viktiga och att personalen finns dar som en trygg punkt och med hjalp och stottning
for barnen om det behdvs.

8.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgoérande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt en av
grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att stirka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet, saval
som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar tva
viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla barnets
sprakliga medvetenhet genom fonologiska 6vningar som genomfors pa ett systematisk, strukturerat och
kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.

Barnen far mota bokstaver pa olika satt och pa flera stallen i miljon och de erbjuds olika
ordlekar och fonologiska dvningar, samt sangsamlingar, rim och ramsor. Pa avdelningen
utformas miljoer som stottar sprakutvecklingen, alfabetet finns pa flera stéllen och olika
ord- och bildstéd finns i miljderna. Personalen ar forebilder och anvander ett rikare
sprak for att ge barnen fler och andra ord an vad barnet redan har. Personalen visar att
det ar roligt med lasning och skrivning. Barnen far majlighet att mota texter och
bokstdver pa olika satt, genom att arbeta med det praktiskt och med hjalp av olika
uttrycksformer samt genom att lyssna pa hoglasning. Olika slags bocker finns tillgangliga
for barnen under hela dagen. Personalen skapar en lugn lashdrna dar barnen sjalva kan
titta i bocker och dar ordnade lasstunder tillsammans med personalen halls.

Vi gor ocksa regelbundna utflykter till biblioteket dar vi samtalar kring olika bdcker och
deras innehall. Vi lanar med oss de bocker som barnen visar intresse fér och som kan
kopplas till andra undervisningstillfallen som barnen erbjuds, och ldser dem sedan vid
flera tillfallen.

Personalen ar ocksa narvarande vid barnens fria lek for att kunna tillfora ord och
forklaringar som berikar och stottar leken framat.

11



8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation &r ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvdrdera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljderna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet
kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

For att kunna félja varje barns utveckling och larande behdver det finnas dokumentation for alla barn i
daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behover analyseras utifran vilka
mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och lara. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt dr det mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst nér varje barns mojligheter till utveckling
synliggbrs som det gar att utvdrdera hur man i verksamheten arbetar mot malen i laroplanen. Barnet
sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver sin larandeprocess, hen behéver sjalva fa se att hen lart sig och
utvecklats.

Personalen dokumenterar pa olika satt for att pa det sattet kunna planera
undervisningen framat och for att fa syn pa barnens tankar och tidigare erfarenheter.
Barnen far ocksa mojlighet att dokumentera genom att till exempel ta bilder. Barnens
olika alster som de skapat vid undervisningstillfallena anvands tillsammans med
personalens anteckningar och bilder ocksa som underlag for reflektion tillsammans med
barnen. Pa fredagar har vi alltid en reflektion éver veckan som gatt dar vi tittar pa olika
dokumentationer som samlats in under veckan. Personalen stéller 6ppna fragor och
later barnen beratta med egna ord utifran dokumentationerna, detta for att personalen
vill fa syn pa vad barnen visar intresse for och hur de kan arbeta vidare utifran detta
under nastféljande veckor. Personalen reflekterar dven 6ver dokumentationerna pa
egen hand for att kunna utvardera vad som fungerade bra/daligt, om upplagget passade
barnen eller om det behdver andras till nasta aktivitet, om barnen behover erbjudas
nagot annat material eller fa mojlighet att géra om aktiviteten pa ett annorlunda satt.

Personalen fragar alltid barnen om lov innan barnen fotograferas och vi tittar alltid pa
bilderna tillsammans direkt efter aktiviteten men dven under var reflektion pa fredagar.
Barnen far alltid mojlighet att dokumentera sjalva genom att ta bilder till exempel med
hjalp av en telefon eller larplatta.

Personalen dokumenterar de omraden/aktiviteter som verksamheten erbjudit barnen
och hur barnens larande och utveckling syntes i aktiviteterna i barnens egna larloggar.
Larloggen kan anvandas som underlag for reflektion tillsammans med barnen.
Larloggen anvdnds dven som utvardering av verksamheten och i utvecklingssamtal med
vardnadshavarna.
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8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen behdver
forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i utbildningen
och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter for framtiden. Digitala
fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att mojliggor kvalitativ inlarning
i digitala miljder behdvs utover digitala verktyg och behovs ocksd digitalpedagogiskt kunniga
larare i kombination med hogklassiga digitala tjanster. Vilka digitala fardigheter som behovs,
den digitala kompetensen, fordndras over tid i takt med att samhallet, tekniken och olika
digitala tjanster forandras. Det varierar ocksa med barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala
verktyg ska anvdndas pa ett medvetet satt som gynnas barns larande.

Personalen undersoker olika digitala medier tillsammans med barnen pa ett lekfullt satt
nar det passar i verksamheten och nar det gynnar barnen. Det kan vara bade att titta pa
filmer och att Idsa bocker digitalt, samt att titta pa bokstaver och siffror pa tangentbordet
och att fa prova pa att skriva med tangentbordet. Barnen far aven dokumentera genom
att ta bilder pa larplattan/telefonen. Personalen arbetar med de olika laromradena med
hjalp av appar som stodjer sprakutvecklingen, matematik och utforskande samt
skapande pé olika satt, till exempel att méala digitalt eller att géra egna filmer. Aven olika
spel och pussel erbjuds pa larplattan/datorn/telefonen.

9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att stirka barnets maijligheter till att tilldgna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov
och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla pa och av sig, vila och att
skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och fér barnets
utveckling dr samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra manniskor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.
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Personalen lagger stor vikt vid att skapa trygga relationer till barnen som préaglas av
Oppenhet, respekt och nyfikenhet infér barnen. Personalen finns narvarande for att ge
barnen stottning i olika situationer under dagen sasom att skota sin hygien, av- och
pakladning samt emotionell stottning. Barnen ska fa mojlighet att kdnna sig sedda och
horda och att de vagar uttrycka sina tankar och asikter infor personalen. Personalen
skapar en trygg milj6 dar barnen vagar visa olika kanslor och dar de kan be om hjélp nar
de behover.

Personalen tar tillvara pa olika spontana vardagssituationer for att stotta barnen vidare
i deras utveckling och larande. De finns dven narvarande for att snappa upp olika fragor
som barnen stéller och for att sjalva tillfora fragor och utmaningar till barnen i olika
vardagssituationer. De spontana situationerna kan uppkomma till exempel vid pa- och
avkladning, toalettbesok eller maltider. Aven i den fria leken och eller vergéngar mellan
aktiviteter kan det forekomma larsituationer.

9.2 Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hélsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov. De
gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation for barngruppen dér barnen
bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Vid maltiderna diskuterar vi var maten kommer ifran och varfor kroppen behover
varierande kost. Personalen benamner ord som matt, hungrig och ger barnen ord for
att beskriva smakupplevelsen. Personalen uppmuntrar barnen till att vaga smaka olika
slags mat och ar sjalva forebilder for gott bordsskick under maltiderna. Maltiderna
stimulerar dven gemenskap och mojlighet till samtal om olika saker, bade om sjalva
maten och andra saker, till exempel maojlighet att beratta for de andra barnen vad man
gjort under dagen. Under maltiderna férekommer dven olika larandesituationer da man
kan undersoka olika matematiska aspekter sasom mangd, antal och storlek men ocksa
olika rutiner och foérhallningssatt som finns kring matsituationer samt varfor man inte
ska slanga mat i onddan. Barnen far dven trana pa att visa hdansyn for andra, att vanta
pa sin tur och be om hjalp vid behov.
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9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tdnka pa att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en okad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens
verksamhet behover darfor utga fran det enskilda barnets behov, som kan komma att variera.
Under vilan behover sarskilt beaktas barnets integritet och personalens lyhérdhet infor barnets
signaler och behov ar viktigt

Varje dag erbjuds barnen ldsvila eller avslappning till lugn musik efter lunch. Personalen
ar uppmarksam pa om barnen behover flera tillfallen under dagen for aterhamtning och
vila och ser da till att ordna en lugn stund for barnen. Barnen far dven mojlighet att ga
undan och till exempel pyssla eller gora nagon annan lugn lek/aktivitet for att pa det
sattet fa aterhamtning.

10 Arbetet med férverkligande av laromradena inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stdda barnets utveckling och ldarande ar det viktigt
att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstdndighet, att problemldsning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra saddant
larande som omfattar resonemang, understkning och samarbete. Utifran detta ska lararna i
barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomfora en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika
ldromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av larare i
barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och ldrandet hos
barn i olika aldrar.

Ldromraden inom barnomsorgen:

e Sprak och kommunikation

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

e Mangfald, gemenskap och samhalle

e Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande

e Kropp, hélsa och utveckling
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Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina fardigheter
i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, lararen och den évriga personalen. Syftet med
laromradena ar att erbjuda barnet nya och inspirerande larandeupplevelser och mojligheter att arbeta
med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i larandet. Barnets olika behov av stod ska beaktas i
verksamheten och barnet ska ges tillrdckligt stod genast nar behov uppstar.

Verksamheten utgar bade fran laromradena och barnens intressen och tidigare erfarenheter nar
aktiviteterna planeras. Barnen far mota laromradena pa ett lekfullt och praktiskt satt, bade
inomhus och utomhus, och med hjalp av olika uttrycksformer. Personalen ar narvarande och later
barnen fa inflytande och vara delaktiga i aktiviteterna men aven i planeringen infor och i reflektion
efterat. Genom pedagogisk dokumentation och reflektion kan personalen fa syn pa det barnen
visar intresse for samt pa vilket satt personalen kan utmana barnen vidare i deras larande. Genom
detta kan dven personalen se till sa att alla barn har mojlighet att delta utifran sin niva och ifall
aktiviteten behover erbjudas igen fast pa ett annat satt.

Personalen ser till att skapa en trygg och inbjudande miljo dar barnen mots med dppenhet och
nyfikenhet. Personalen uppmuntrar barnen att vara med och diskutera och utforska pa olika satt
samt uppmuntrar och stottar barnen att vaga prova.

11 Férundervisningen

Syftet med férundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och utbildning.
Forundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och /eller separat for de barn
som ingariforundervisningen. Under férundervisningsaret arbetar man utifran samma laromraden som
berdr hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa skolférberedande centralt innehall. Aven om
innehallet ar skolférberedande skall det bearbetas med leken som utgangspunkt och genom mangsidiga
arbetssatt, med konkret och visuellt material och genom ett gemensamt utforskande.

Forundervisningen sker integrerat med barnomsorgsverksamheten men med mer fokus
pad malen for forundervisningen for de barn det beror. Barnen far anda mota malen pa
ett lekfullt och praktiskt sdtt med hjalp av olika uttrycksformer, bade inomhus och
utomhus. Personalen finns narvarande med uppmuntran och stdttning och utforskar
tillsammans med barnen. Personalen planerar aktiviteter bade utifran malen och fran
barnens intressen och tidigare erfarenheter och kunskaper. Personalen dokumenterar
och reflekterar enskilt och tillsammans med barnen for att kunna vidareutveckla
aktiviteterna och barnens féormagor samt ifall nagot behdver dndras eller repeteras.
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12 Stod for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stéd for sin utveckling och sitt larande.
Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga utveckling genom att pa
olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska
dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling och larande och att sitta in stodfunktioner i
forebyggande syfte. Genom tidigt och rétt riktat stod kan man framja barnets utveckling, larande och
valbefinnande. Barnets behov av stdd, forverkligande av stod och utvardering av stod sker i samrad med
barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna upptacka stodbehovet ska barnets moijlighet till utveckling och larande utvarderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter till utveckling och larande foljs upp i
samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen for barnets utveckling och
larandeprocess vid loggens uppféljning. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen
mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och larande. Det stod som barnet far ska vara
flexibelt, langsiktigt planerat och ska d@ndra enligt barnets behov. For att trygga barnets utveckling och
larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stodet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allmanpedagogiskt
stod

Del av den dagliga v
pedagogiska
verksamheten

|

12.1 Allmanpedagogiskt stéd
Det allmdnpedagogiska stodet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar sig till alla
barn som tillfalligt behéver stod for sin allsidiga utveckling. Allménpedagogiskt stod innebér att alla barn
ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det allmanpedagogiska arbetet. | verksamheten
innebar detta exempelvis att:



o utga fran barnets intressen behov och styrkor

. beakta barns olika satt att lara sig

J arbetssatten varierar

o smagruppers sammansattning varierar vid behov

o den pedagogiska miljon ar dndamalsenlig

o verksamheten askadliggérs med bilder

o samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga rutinerna

stodjer barnet.

o barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator

Har beskrivs:

- arbetsgangen, ansvarsfordelningen och kontakten med hemmet géllande det

allmanpedagogiska stodet

12.2 Specialbarnomsorg

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stdd ar regelbundet och da situationen kraver stod av

specialldrare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som barnet

har behov av det som specialpedagogiskt stod eller mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod ska

de sdrskilda stédinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan for stéd for utveckling och

larande, SUL.

Specialpedagogiskt stod kan innebara att:

e specialldrare inom barnomsorg traffar barnet for
systematisk handledning och traning

e specialldrare inom  barnomsorg handleder
personal och vardnadshavare

e bildkommunikation pa individniva, individuell
bildstruktur

e stodtecken anvands

e personaltdthet 6kas

e  assistent/resursperson kan bista barnet
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Mangprofessionellt stod kan innebara att

e Barnet far stod av talterapeut,
logoped, ergoterapeut eller
fysioterapeut

e Barnet far kontinuerligt,
planerat stdd av psykolog och
kuratorstjanster




Har beskrivs:
- arbetsgangen géllande stod for utveckling och larande

- ansvarsfordelningen mellan larare inom barnomsorg, specialldrare och
beslutsfattare

- kontakten med hemmet gallande specialbarnomsorgen

- rutinerna kring uppgorande att barnets individuella plan for stod for larande och
utveckling (SUL)

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande och
delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i nara samverkan med hemmet och barnomsorgen ska
skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som béar huvudansvaret for barnets fostran,
ldarande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur deras barns
larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala fragor som géller
verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang. Barnets utveckling och
ldrandeprocesser ska sedan med hjdlp av materialet i larloggen foljas upp minst en gang per ar i
samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare férutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom exempelvis
att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i méten och i sin tur delge personalen viktig
information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som majligt.

Personalen skapar en 6ppen och trygg relation till vardnadshavarna dar bada parterna kdnner
att de far tillrdcklig information samt att de kan komma med fragor och funderingar. Vid
hamtning och/eller lamning far alltid vardnadshavarna hora vad barnet gjort under dagen, om
det har hant nagot sarskilt och eventuell viktig information som berér planeringen av dagen
efter. Vdardnadshavarna far veckobrev ddr en sammanfattning av veckan finns samt
planeringen infor veckan darpa. En gang per ar ordnas utvecklingssamtal dar larloggen foljs
upp. Personalen vill dock att vardnadshavarna ska fa information som beror barnens larande
och utveckling kontinuerligt och ser till att beratta for vardnadshavarna om vad barnen far
mojlighet att mota dagligen vid hamtning/lamning om det passar. Personalen vill dven
involvera vardnadshavarna i verksamheten genom att hjalpa till att samla in material hemifran
som barnen kan anvanda i sitt skapande eller genom forslag pa utflykter eller andra mer
specifika aktiviteter som de vill att verksamheten ska erbjuda deras barn.
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14 Rutiner fér 6dvergangar inom barnomsorgen

Overgangen frdn hemmet, fran den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och évergéngar under
dagen éar viktiga for att skapa trygghet for barnet. En smidig 6vergang framjar barnens kansla av trygghet
och vélbefinnande samt deras férutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. | larloggen for utveckling
och larande kan overgangarna dokumenteras, diskuteras och utvarderas och i kommunens plan for
overgang fran barnomsorg till grundskola beskrivs hur denna évergang ordnas. (Se ALR 2023/2578)

Né&r barnet ska borja pa verksamheten erbjuds alltid ett inskolningssamtal fér vardnadshavarna
innan, dar information kring verksamheten ges. Dar far dven vardnadshavaren chans att beratta
om sitt barn och deras intressen och behov. Inskolningen sker efter barnens behov och med en
narvarande vardnadshavare de forsta dagarna. Efter att barnet skolats in och har varit i
verksamheten en tid erbjuds ett uppféljningssamtal som handlar om hur vardnadshavaren
tyckte att inskolningen var samt hur tiden efter det fungerat for bade vardnadshavarna och

barnet.

Overgangen till skolan férbereds pa varterminen genom att vi gar pa besok och far vara med
under skolans lektioner och andra rutiner. Vi har ett ndra samarbete med skolan sedan innan da
vi under vissa tider hjalps at och later barnen mota olika aktiviteter tillsammans. Daghemmet
och skolan ligger i samma byggnad vilket gbr att barnen moter varandra och all personal
dagligen. Vi delar dven skolgard och gor ibland gemensamma utflykter till skogen eller till andra

kommuner.

Vid alla 6vergangar ar det viktigt att personalen har skapat en trygg och 6ppen relation till
vardnadshavarna, dar bada parterna kdnner att de respekterar varandra och kan kommunicera

med varandra om olika saker som beror barnet och verksamheten.

Under dagen sker ocksa manga overgangar mellan olika aktiviteter for barnen. Personalen ser
till att forbereda barnen i tid och skapar tydliga rutiner for varje dag och varje évergang, detta
for att skapa trygghet och kontinuitet for barnen.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten.
Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att gora detta. Genom
utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Det &r viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar
verksamheten.

Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljoerna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggéra och folja upp utvarderingen medan det i ett
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fritidshem ansvaras 6ver av rektor eller daghemsforestandare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfoljningen och utvarderingen syftar alltsa
till att synliggora resultat och ge underlag for eventuella fordndringar. Det ar inte bara fraga om
att kontrollera hur ansvaret fullfoljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Verksamheten utvarderar utifran de specifika malen som man valde att fokusera pa i borjan
av terminen. Personalen utvarderar ocksa hur verksamheten arbetat med laroplanens
ldromraden.

Var tredje manad utvarderar och analyserar personalen verksamheten utifran de mal som
valdes samt hur verksamheten arbetat med laroplanens malomraden. Barnen gors delaktiga
och tillsammans tittar vi pa olika dokumentationer pa det vi gjort och barnen far berédtta med
egna ord. Personalen dokumenterar detta och anvander det sedan i den egna reflektionen
och utvarderingen. Utvarderingen samlas i ett sarskilt dokument sa att det blir dverskadligt
for personalen och for att utvarderingen sedan latt ska kunna anvandas i arbetet med att
utveckla verksamheten och barnens larande vidare.

Vardnadshavarna bjuds in till utvecklingssamtal en gang pa varterminen dar de ocksa far vara
med och diskutera och reflektera kring verksamheten.

Utifran malen som valdes analyserar och reflekterar personalen tillsammans kring hur
barnens larande syntes i de aktiviteter som verksamheten erbjod barnen. Personalen
analyserar och foljer upp resultaten utifrdan om de har sett nagon utveckling av barnens
kunskaper och vad barnen visat intresse for samt om barnen blivit inkluderade och delaktiga
i verksamheten. Personalen utgar dven ifran om malen har uppnatts och om de har gjorts
synliga i miljderna och for barnen och vardnadshavarna eller om de behover arbetas mer
med framover.

Utifran resultaten fortsatter verksamheten att utveckla arbetet utifrdn de valda malen.
Personalen reflekterar kring ifall nagot behdver dndras, vad som fungerat bra eller daligt, hur
barnens larande utvecklats och hur deras larande kan utvecklas vidare.
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16 Beskrivning av religiésa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen &r
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestammelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) géllande hogtider och religiosa evenemang i den allménna verksamheten inom barnomsorg
och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som
galler religionsfrihet férverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att framja tolerans och pluralism
samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religidsa evenemang (t.ex. gudstjanster och religitsa
morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen valjer att religiosa evenemang ska inga
i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och forrattningar
ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska
med undantag for det religiosa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det
evenemang i vars stalle verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att
deltagandet eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas
eller till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk
och genuin mdjlighet att vélja om barnet ska delta i evenemang och forrattningar som
innehaller religidsa inslag. Religidsa evenemang och férrattningar ska ordnas separat fran den
ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutévning ocksa
uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan
plats. | synnerhet nar man overvager att ordna religidsa evenemang och alternativ verksamhet
inom enheten ska man i det praktiska genomforandet forsdkra sig om att likabehandlingen av
barnen inte dventyras och att inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i
alla situationer.
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Om religidsa evenemang ordnas beskrivs har hur man ordnar verksamheten, i enlighet med
anvisning (ALR 2021/3409) da verksamheten innehaller religidsa evenemang.

Har beskrivs saledes
- vilka religidsa evenemang som ordnas
- vilken alternativ verksamhet som ordnas

- hur man sakerstaller att vardnadshavaren har en faktisk och genuin maojlighet att valja
om eleven ska delta i evenemang och foérrattningar som innehaller religidsa inslag

- hur man ser till att deltagandet eller icke-deltagandet i de religidsa evenemangen inte
leder till att barnet stamplas eller till andra menliga foljder for barnet

Verksamheten har inte planerat att ordna nagra religidsa evenemang.
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